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1.UVOD

VURA - Razvojna agencija Vukovar d.0.0., drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za
promicanje razvoja (u daljnjem tekstu: Vura d.o.0.), osnovana je 2008. godine prvenstveno kao
odgovor na potrebe Grada Vukovara, njegovih gradana i poduzetnika. Od osnivanja do danas
Vura d.o.o. je postala jedan od kljuénih oslonaca Grada Vukovara, njegovih ustanova,
poduzetnika i organizacija civilnog druStva u pripremi i provedbi razvojnih projekata
financiranih iz europskih i nacionalnih izvora.

Vura d.o.o. djeluje kao poveznica izmedu Grada Vukovara, javnih ustanova, poduzetnika,
udruga i gradana te pruza stru¢nu i tehni¢ku podrsku u planiranju, pripremi i provedbi projekata
koji doprinose gospodarskom, druStvenom i infrastrukturnom razvoju grada i jatanju lokalne
zajednice. Njezin je zadatak prepoznati potrebe zajednice, razviti konkretne projektne ideje i
osigurati njihovu uspje$nu provedbu u suradnji s osniva¢em, Gradom Vukovarom, gradskim
odjelima, ustanovama i drugim partnerima.

Razvoj se ne ogleda isklju¢ivo u izgradenim objektima i provedenim projektima, veé i u
promjenama koje donose dugoro¢ni napredak i nove prilike. Rad Vure d.o.o. ima puni smisao
kada su rezultati vidljivi u svakodnevnom Zivotu gradana, kroz nova radna mjesta, kvalitetniju
infrastrukturu, modemije Skole i vrtice te snaznije i otpornije lokalno gospodarstvo.

Plan rada za 2026. godinu izraden je po mjerama i organizacijskim jedinicama, uz jasno
definirane aktivnosti, pokazatelje i ciljeve, s ciljem osiguravanja transparentnog, mjerljivog i
zakonitog upravljanja razvojnim procesima. Dokument predstavlja operativni okvir rada u
jednoj planskoj godini te podlogu za praenje provedbe, izvjeStavanje i daljnje strate§ko
planiranje.

2. STRATESKI OKVIR I USKLADPENOST

Plan rada za 2026. godinu izraden je u skladu s vaze¢im nacionalnim, regionalnim i lokalnim
strateSkim dokumentima koji definiraju smjerove razvoja Republike Hrvatske, Vukovarsko-
srijemske Zupanije i Grada Vukovara. Plan osigurava provedbenu povezanost izmedu strateskih
ciljeva i svakodnevnog operativnog rada.

Mjere i aktivnosti definirane ovim Planom rada uskladene su sa Strategijom razvoja
Vukovarsko-srijemske Zupanije za razdoblje 2021. do 2027. godine, osobito u dijelu posebnih
ciljeva koji se odnose na jaganje konkurentnosti gospodarstva, unapredenje sustava odgoja i
obrazovanja, razvoj infrastrukture, energetsku u¢inkovitost, zelenu i digitalnu tranziciju te
poboljsanje kvalitete Zivota.
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Plan je takoder uskladen s Provedbenim programom Grada Vukovara za razdoblje 2025. do
2029. godine, kao i s relevantnim nacionalnim i europskim strateSkim dokumentima,
ukljuéujuéi Nacionalnu razvojnu strategiju Republike Hrvatske do 2030. godine, Program
Konkurentnost i kohezija 2021. do 2027. godine, Nacionalni plan oporavka 1 otpornosti 2021.
do 2026. godine te Strategiju razvoja Urbanog podrucja Vukovar za razdoblje 2021. do 2027.
godine, kao i ostale relevantne sektorske strategije i operativne programe.

Ovim Planom rada definiraju se konkretne operativne mjere i aktivnosti kojima Vura d.o.o.
doprinosi provedbi navedenih strate$kih dokumenata, osiguravaju¢i koordinaciju, stru¢nu
podrsku 1 uéinkovitu provedbu razvojnih projekata na podrucju grada Vukovara.

3. DJELOKRUG RADA

Djelokrug rada obuhvaca pripremu, provedbu i praéenje razvojnih projekata financiranih iz
europskih, nacionalnih, regionalnih i lokalnih izvora, kao i pruZanje stru¢ne, tehnicke i
savjetodavne podr§ke Gradu Vukovaru, njegovim ustanovama, poduzetnicima, organizacijama
civilnog drustva i ostalim prihvatljivim prijaviteljima.

U okviru svog djelovanja Vura d.o.o. osobito obavlja sljedece poslove: planiranje, pripremu,
prijavu i provedbu projekata financiranih iz europskih i nacionalnih izvora; pruzanje stru¢ne i
tehni¢ke pomoéi Gradu Vukovaru u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih i infrastrukturnih
projekata; savjetovanje poduzetnika te drugih pravnih i fizi¢kih osoba o moguénostima
financiranja, razvoju poslovanja te izradi poslovnih i projektnih planova; informiranje i
promociju aktualnih i najavljenih poziva, natjecaja i razvojnih prilika; pripremu i provedbu
projekata u podruéjima gospodarstva, drustvenog razvoja, obrazovanja, infrastrukture te zelene
i digitalne tranzicije; provedbu aktivnosti vezanih uz mehanizam integriranih teritorijalnih
ulaganja (ITU) i druge teritorijalne mehanizme; financijsko upravljanje, pracenje i izvjeStavanje
u okviru projekata i poslovanja drustva; koordinaciju i suradnju s partnerima na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te aktivnosti usmjerene na promociju i vidljivost
projekata i rada.

U skladu sa svojom ulogom lokalnog koordinatora Vura d.o.o. pruza stru¢nu i tehnic¢ku podrsku
osniva¢u, Gradu Vukovaru, u izradi stratekih i provedbenih dokumenata te u pripremi i izradi
izvjeSéa o njihovoj provedbi, osiguravaju¢i uskladenost lokalnih razvojnih politika s
nacionalnim i regionalnim strateSkim okvirom.

Djelokrug rada Vure d.o.0. provodi se u skladu s vaZe¢im strateSkim dokumentima, zakonskim
propisima i odlukama osnivada, uz naglasak na transparentno, odgovorno i ucinkovito
upravljanje razvojnim procesima.
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4. MISIJA

Potaknuti razvoj i unaprijediti kvalitetu Zivota gradana Vukovara kroz struéno vodene
projekte, odgovorno upravijanje razvojnim procesima i partnersku suradnju, stvarajuci nove
prilike za napredak grada i cijele zajednice.

5. VIZIJA

Postati prepoznatljiv nositelj razvoja grada Vukovara koji svojim struénim i predanim radom
povezuje institucije, poduzetnike i gradane te doprinosi stvaranju odriivog, modernog i
konkurentnog grada ugodnog Zivljenja.

6. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Vurom d.o.0. upravlja Skupstina drustva, koju ¢ini gradonacelnik Grada Vukovara kao
predstavnik osniva¢a. Upravljanje i poslovanje vodi jedan ¢&lan uprave, direktorica, koja
samostalno predstavlja i zastupa drustvo te je odgovorna za zakonitost rada, organizaciju
poslovanja i provedbu donesenih planova i odluka.

Na dan donoSenja ovog Plana Vura d.o.o. je zapo§ljavala 16 djelatnika na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu. Struktura zaposlenika i raspored poslova organizirani su kroz
definirane organizacijske jedinice, sukladno potrebama rada i djelokrugu.

Ustrojstvo, nadin rada, sistematizacija radnih mjesta, kao i ovlasti i odgovornosti zaposlenika
uredeni su temeljnim aktima drustva, ¢ime se osigurava jasno definirana organizacijska
struktura, uéinkovito upravljanje radnim procesima i odgovorno izvrSavanje poslovnih
zadataka.

Vura d.o.o. organizirana je kroz sljedeCe organizacijske jedinice: Ured uprave; Odjel za
financijsko poslovanje i savjetovanje; Odjel za poduzetni¢ki razvoj; Odjel za drustveni razvoj
1 medunarodnu suradnju te Odjel za infrastrukturni i urbani razvoj.

Svaki odjel ima jasno definirane zadatke, odgovornosti i podru¢ja djelovanja, a medusobnom
suradnjom osigurava se uéinkovit i integriran sustav potpore prijaviteljima, partnerima i ostalim
dionicima uklju¢enima u procese razvoja grada Vukovara.

Ured uprave zaduZzen je za koordinaciju rada svih organizacijskih jedinica, upravljanje
procesima rada, administrativnu i pravnu podrsku te planiranje i pracenje provedbe planova i
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projekata. Ured uprave takoder osigurava uskladenost poslovanja s vaZe¢im propisima,
strateSkim dokumentima i odlukama osnivaca.

Odjel za financijsko poslovanje i savjetovanje zaduZen je za financijsko upravljanje,
raunovodstvene poslove, pracenje troSkova i prihoda te izradu financijskih izvjestaja i planova.
Odjel osigurava zakonito, transparentno i pravodobno upravljanje financijskim sredstvima
drustva te financijsko praéenje projekata u provedbi u kojima je drustvo nositelj ili partner.

Odjel za poduzetni¢ki razvoj usmjeren je na jacanje konkurentnosti i odrZivosti lokalnog
gospodarstva. Poduzetnicima i osobama koje razmisljaju o ulasku u poduzetni$tvo pruzaju se
usluge savjetovanja, izrade poslovnih i projektnih planova te informiranja o moguénostima
financiranja kroz projekte, kreditne linije i dostupne potpore. Odjel sudjeluje u pripremi i
provedbi poduzetni¢kih projekata, vodenju evidencija i izradi izvjeStaja, s ciljem poticanja
osnivanja novih poslovnih subjekata i unaprjedenja poslovnih procesa.

Odjel za drudtveni razvoj i medunarodnu suradnju planira, priprema i provodi projekte
financirane iz europskih i nacionalnih izvora u podru¢jima drustvenog razvoja, ukljuéujuéi
odgoj i1 obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb, ljudska prava i ravnopravnost spolova.
Poseban naglasak stavlja se na razvoj civilnog drustva, medusektorsku suradnju i suradnju s
odgojno-obrazovnim ustanovama, organizacijama civilnog dru$tva i nadleZnim gradskim
odjelima, s ciljem jacanja druStvene kohezije, ukljucenosti i kvalitete Zivota gradana.

Odjel za infrastrukturni i urbani razvoj zaduZen je za planiranje, pripremu i provedbu
infrastrukturnih i urbanih projekata od znacaja za razvoj grada. Djelokrug rada obuhvaca
projekte iz podru¢ja prostornog uredenja, energetske ucinkovitosti, prometne i komunalne
infrastrukture, zelene infrastrukture te obnove javnih i kulturnih objekata. Odjel suraduje s
nadleZnim institucijama, investitorima i struénim sluZzbama radi osiguravanja kvalitetne i
pravodobne realizacije infrastrukturnih zahvata.

7. PLAN RADA ZA 2026. GODINU, MJERE 1
AKTIVNOSTI

Plan rada Vure d.o.o. za 2026. godinu temelji se na jasno definiranim mjerama koje obuhvacaju
klju¢na podrucja djelovanja drustva, sukladno ulozi u sustavu lokalnog i regionalnog razvoja.
Mjere su oblikovane tako da odraZavaju stvarne poslovne procese unutar organizacijskih
jedinica, potrebe osnivata Grada Vukovara te zahtjeve korisnika usluga, uz osiguravanje
zakonitog, transparentnog i uéinkovitog upravljanja javnim sredstvima.

Plan rada strukturiran je kroz pet mjera koje obuhvacaju projektnu i savjetodavnu podrsku
poduzetnicima, podr$ku udrugama i javnim ustanovama, pripremu i provedbu infrastrukturnih
projekata, financijsko upravljanje i izvjeStavanje te koordinaciju, planiranje i sustav unutarnjih
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kontrola. Svaka mjera povezana je s nadleZnom organizacijskom jedinicom, jasno definiranim
aktivnostima i1 pokazateljima rezultata, ¢ime se omogucuje sustavno pracenje provedbe i
vrednovanje ostvarenih uéinaka.

Mjere utvrdene ovim Planom rada uskladene su s nadredenim strateSkim dokumentima na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, osobito sa Strategijom razvoja Vukovarsko srijemske
Zupanije za razdoblje 2021. do 2027. godine i Provedbenim programom Grada Vukovara za
razdoblje 2025. do 2029. godine. Na taj se nacin osigurava kontinuitet razvojnih aktivnosti,
jasno definirani prioriteti te povezanost operativnog rada s dugoro€nim ciljevima razvoja grada
Vukovara.

U nastavku poglavlja za svaku mjeru dan je opis svrhe i sadrzaja provedbe, dok se planirane
aktivnosti i pokazatelji rezultata prikazuju u tabli¢nom obliku. Ovakav pristup omogucuje jasan
i pregledan prikaz planiranih aktivnosti za 2026. godinu, transparentno pracenje njihove
provedbe te stvaranje kvalitetne podloge za interno pradenje, izvjeStavanje i buduce strateSko
planiranje.

7.1. MIJERA 1 - Projektna i savjetodavna podrska poduzetnicima

Mjera je usmjerena na jacanje konkurentnosti i odrzivosti lokalnog gospodarstva kroz pruzanje
struéne, savjetodavne i operativne podrske poduzetnicima te osobama koje razmisljaju o ulasku
u poduzetni$tvo. Cilj mjere je osigurati kvalitetnu pripremu i provedbu poduzetni¢kih aktivnosti
i projektnih prijava, poveéati dostupnost financijskih izvora te potaknuti razvoj novih poslovnih
inicijativa na podrué¢ju grada Vukovara.

U okviru mjere provode se aktivnosti praéenja najavljenih i objavljenih poziva i natjeCaja,
pravovremenog informiranja prihvatljivih prijavitelja, savjetovanja u razvoju poslovnih i
projektnih ideja, izrade poslovnih planova i projektnih prijava te pruzanja podrske tijekom
provedbe projekata i izvr§avanja ugovornih obveza. Poseban naglasak stavlja se na individualni
pristup poduzetnicima kroz savjetodavne sastanke, kontinuiranu komunikaciju te obilazak
novoosnovanth poslovnih subjekata na podru¢ju grada Vukovara.

Mjera ukljucuje i izradu te odrZavanje digitalne baze poduzetnika grada Vukovara kao alata za
promociju, umrezavanje i jatanje lokalnog gospodarstva. Baza omogucuje veéu vidljivost
poduzetnika, lak$i pristup informacijama o njihovim proizvodima i uslugama te poticanje
medusobne suradnje i poslovnog povezivanja.

Znacajan dio aktivnosti odnosi se na prac¢enje i administrativnu podr$ku projektima poduzetnika
koji su odobreni u prethodnim razdobljima, a za koje je tijekom 2026. godine potrebno osigurati
pravodobno pravdanje utroSenih sredstava, izradu i predaju izvjesca te uskladenost s pravilima
pojedinih poziva i financijskih instrumenata, uklju¢ujuéi nacionalne i europske potpore,
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zajmove i druge oblike financiranja. Ove aktivnosti zahtijevaju kontinuiranu suradnju s
korisnicima, kontrolu dokumentacije te postivanje ugovornih rokova i procedura.

Osim navedenog, u okviru mjere prate se i projekti prijavljeni u prethodnim razdobljima koji
se nalaze u fazi evaluacije. Iako odluke o financiranju jo$ nisu donesene, takvi projekti
zahtijevaju stalnu komunikaciju s poduzetnicima, pripremu dodatnih pojas$njenja i
dokumentacije prema potrebi te spremnost za pravodobno pokretanje provedbenih i
administrativnih aktivnosti u slu€aju odobravanja.

U okviru mjere tijekom 2026. godine planira se i sudjelovanje u provedbi projekta Poboljanje
kvalitete usluga poduzetnickih potpornih institucija s naglaskom na kompetencije iz podrugja
istraZivanja i razvoja, digitalizacije 1 primjene zelenih principa poslovanja ukljucujuéi jacanje
kapaciteta ¢lanova uspostavljene mreze — BOND 3, koji se nastavlja na uspjes$no provedenu
fazu BOND 2.

Sudjelovanjem u projektu dodatno ¢e se osnaziti kapaciteti Vure d.o.0. za pruZanje stru¢ne
podrske poduzetnicima, osobito u podru¢jima istraZivanja i razvoja, digitalizacije i primjene
odrZzivih poslovnih modela poslovanja. Projekt doprinosi standardizaciji i unaprjedenju
kvalitete usluga poduzetnickih potpornih institucija te omogucuje prijenos znanja prema malim
1 srednjim poduzeéima kroz model kaskadnog ucenja.

Provedbom ove mjere osigurava se kontinuirana i kvalitetna podrska poduzetnicima u svim
fazama razvoja poslovanja, od inicijalne ideje do zavrSetka projektnih i financijskih obveza,
¢ime se doprinosi jacanju lokalnog gospodarstva i stvaranju stabilnog i poticajnog
poduzetni¢kog okruZenja u gradu Vukovaru.

Mjera doprinosi provedbi StrateSkog okvira Vukovarsko srijemske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. kroz ostvarenje posebnog cilja 1.1. Jaanje konkurentnog, odrzivog i resursno
uéinkovitog gospodarstva temeljenog na znanju i tehnologiji te cilja 9.1. Integracija digitalne
tehnologije u drudtvo i1 gospodarstvo. Kroz savjetovanje, izradu poslovnih i projektnih planova
te pripremu prijava na nacionalne i europske pozive jaca se konkurentnost poduzetnika, poti¢u
inovacije i omogucuje pristup financijskim instrumentima za rast i razvoj poslovanja.

Doprinos digitalnoj tranziciji ostvaruje se kroz poticanje digitalizacije poslovnih procesa
poduzetnika, koristenje digitalnih alata u pripremi i provedbi projektnih prijava te kroz razvoj
i odrzavanje digitalne baze poduzetnika grada Vukovara kao alata za promociju, umreZavanje
i povelanje vidljivosti lokalnog gospodarstva. Takoder, ostvaruje se posredno, kroz
savjetovanje i pripremu projekata usmjerenih na energetsku u¢inkovitost, odrzivu proizvodnju,
koriStenje obnovljivih izvora energije i smanjenje negativnog utjecaja poslovanja na okoli§, u
skladu s tematikom pojedinih poziva.
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2 MIJERA 2 - Podrska udrugama i javnim ustanovama

Mjera je usmjerena na pruzanje kontinuirane struéne, administrativne i projektne podrske
udrugama i javnim ustanovama, ukljuuju¢i dje¢je vrtice, osnovne i srednje S$kole,
visokoSkolske ustanove te osnivaca Grada Vukovara. Cilj mjere je jacanje drustvenog razvoja,
obrazovanja, socijalne ukljucenosti, kulture, sporta i medunarodne suradnje kroz kvalitetnu
pripremu i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih i europskih izvora.

U okviru mjere provode se aktivnosti pracenja poziva i natjeaja iz podruéja druStvenog
razvoja, pravovremenog informiranja prihvatljivih prijavitelja, savjetovanja u razvoju
projektnih ideja, pripreme i prijave projekata te sudjelovanja u njihovoj provedbi. Posebna
paZnja posvecuje se suradnji s organizacijama civilnog drustva i javnim ustanovama u cilju
jacanja njihovih kapaciteta za koriStenje dostupnih izvora financiranja.

Znacajan dio aktivnosti odnosi se na pfovedbu projekata koji su odobreni u prethodnim
razdobljima, a ¢ija se realizacija nastavlja tijekom 2026. godine. Takvi projekti zahtijevaju
stalnu koordinaciju s korisnicima, pracenje provedbe aktivnosti, postivanje ugovornih obveza i
rokova te izradu propisanih izvjesc¢a.

Mjera obuhvaca i projekte prijavljene u prethodnim razdobljima koji se nalaze u fazi evaluacije.
[ako jo§ nisu zapoceli s provedbom, ti projekti zahtijevaju kontinuirano praéenje, pripremu
dodatne dokumentacije i pojasnjenja te redovitu komunikaciju s korisnicima i nadleZnim
tijelima. Ovakav pristup omogucuje pravodobno pokretanje provedbe u slu¢aju odobravanja te
osigurava kontinuitet rada i u¢inkovito planiranje resursa odjela.

Mjera doprinosi provedbi StrateSskog okvira Vukovarsko srijemske Zupanije 2021.—2027. kroz
posebne ciljeve 2.2. Unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, 3.1. Unaprjedenje sustava
sporta 1 promocija aktivnog Zivljenja, 3.2. JaCanje zdravstvene i socijalne skrbi i promicanje
zdravog naina Zivota te 3.3. Jaanje socijalne solidarnosti i odgovornosti, kao i cilju 9.1.
Integracija digitalne tehnologije u drustvo i gospodarstvo. Aktivnosti mjere usmjerene su na
ja¢anje kapaciteta udruga i javnih ustanova za pripremu i provedbu projekata koji doprinose
drustvenoj uklju¢enosti, obrazovanju, zdravlju, sportu i kvaliteti Zivota gradana.

Doprinos digitalnoj tranziciji ostvaruje se kroz poticanje digitalnih rjeSenja u projektima udruga
1 javnih ustanova, digitalizaciju obrazovnih i drustvenih usluga te kori$tenje digitalnih alata u
provedbi projekata i komunikaciji s korisnicima. Doprinos zelenoj tranziciji ostvaruje se kroz
projekte koji promi¢u odrzive prakse, zastitu okoliSa, energetski u¢inkovite objekte javne
namjene te aktivnosti usmjerene na odrZivi razvoj zajednice, ovisno o sadrZaju pojedinih
projektnih prijedloga.
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7.3. MIJERA 3 - Priprema i provedba infrastrukturnih projekata

Mjera je usmjerena na osiguranje stru¢ne i tehnicke pripreme te provedbe infrastrukturnih i
urbanih projekata za potrebe obrazovnih i drugih javnih ustanova te osnivac¢a Grada Vukovara,
s ciljem unaprjedenja javne infrastrukture, obrazovnih kapaciteta, prostorne kvalitete,
energetske uéinkovitosti i ukupne kvalitete javnih usluga.

U okviru mjere provode se aktivnosti pracenja objavljenih i najavljenih poziva i natje€aja te
informiranja prihvatljivih prijavitelja, pripreme i tehnicke razrade infrastrukturnih projektnih
prijedloga, koordinacije dionika i odrzavanja radnih sastanaka, izrade i podnoSenja projektnih
prijava te provedbe odobrenih infrastrukturnih projekata. Projekti obuhvacaju razvoj
biciklisti¢ke infrastrukture, projekte zelene infrastrukture i sadnje drvecéa, energetsku obnovu
zgrada javnog sektora i objekata sa statusom kulturnog dobra, projekte u podru¢ju obrazovanja
te projekte digitalizacije javne uprave.

Znatajan dio rada Odjela za infrastrukturni i urbani razvoj odnosi se na provedbu
infrastrukturnih projekata odobrenih u prethodnim razdobljima, ¢ija se realizacija nastavlja
tijekom 2026. godine i Cesto ima viSegodi$nje trajanje. Provedba takvih projekata zahtijeva
visoku razinu struéne i operativne koordinacije, kontinuirani nadzor provedbe, pravodobno
izvr§avanje ugovornih i financijskih obveza, redovitu pripremu zahtjeva za nadoknadu
sredstava te stalnu komunikaciju s izvoda¢ima, nadzornim tijelima, projektantima i ostalim
uklju¢enim dionicima. Rije¢ je o financijski i organizacijski iznimno zahtjevnim projektima
koji ukljuéuju velik broj partnera i sudionika te zahtijevaju intenzivan angaZzman tijekom cijelog
razdoblja provedbe.

Mjera obuhvaca i projekte prijavljene u prethodnim razdobljima koji se nalaze u fazi evaluacije.
Iako jo§ nisu zapoceli s provedbom, veé u toj fazi provode se aktivnosti provjere projektno
tehni¢ke dokumentacije, planiranja dinamike provedbe, uskladivanja s programskim i
financijskim uvjetima te pripreme za brzo operativno pokretanje projekta u slucaju donosSenja
pozitivne odluke o financiranju. Ovakav pristup omogucuje smanjenje rizika kaSnjenja,
uéinkovitije upravljanje resursima i pravodobnu provedbu aktivnosti u kasnijim fazama
projekta.

U okviru Mjere tijekom 2026. godine nastavlja se intenzivna priprema i prijava strateskog
projekta ,,Grand hotel — Radnic¢ki dom*, koji se provodi u okviru ITU mehanizma Urbanog
podru¢ja Vukovar. Projekt obuhvaca rekonstrukciju i opremanje zasticene historicistiCke palace
s ciljem valorizacije kulturne bastine te stavljanja prostora u funkciju javne, kulturne,
obrazovne, drustvene i turisti¢cke namjene. Planirana vrijednost investicije iznosi gotovo 15
milijuna eura.

Mjera izravno doprinosi provedbi StrateSkog okvira Vukovarsko-srijemske Zupanije 2021.—
2027. kroz posebne ciljeve 2.2. Unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, 6.1. Unaprjedenje
energetske udinkovitosti, neovisnosti i1 poticanje tranzicije prema obnovljivim izvorima
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energije i Cistoj energiji, 6.2. Unaprjedenje sustava zaStite okoliSa, odrZivog upravljanja
prirodnim resursima i poticanje integracije zelene infrastrukture, 8.1. PoboljSanje prometne
povezanosti, povezane 1 ostale infrastrukture te 9.1. Integracija digitalne tehnologije u drustvo
1 gospodarstvo.

Doprinos zelenoj tranziciji ostvaruje se kroz pripremu i1 provedbu projekata energetske obnove
zgrada javnog sektora, razvoj biciklisti¢ke infrastrukture, projekte zelene infrastrukture i sadnje
drveca te kroz primjenu odrZivih rjeSenja u prostornom planiranju i razvoju javne infrastrukture.
Doprinos digitalnoj tranziciji ostvaruje se kroz projekte digitalizacije javne uprave, primjenu
digitalnih alata u planiranju, pradenju i provedbi infrastrukturnih projekata te unaprjedenje
digitalne dostupnosti i u€inkovitosti javnih usluga.

7.4. MIJERA 4 - Financijsko upravljanje i izvjeStavanje

Mjera je usmjerena na osiguravanje zakonitog, pravodobnog i transparentnog financijskog
poslovanja Vure d.o.o. te urednog financijskog izvjeStavanja u skladu s vaZe¢im propisima.
Provedbom ove mjere osigurava se stabilnost financijskog poslovanja, odgovorno upravljanje
javnim sredstvima te pravovremeno ispunjavanje svih zakonskih i ugovornih obveza drustva.

U okviru mjere provode se aktivnosti koje obuhvacaju mjeseéne obracune i isplate placa, poreza
i doprinosa, izvr§avanje mjesecnih poreznih i drugih financijskih obveza, ukljuéujuéi obra¢un
PDV-a, upravljanje nov¢anim tokom, plaéanje raduna te pradenje naplate prihoda. Takoder se
izraduju i predaju godi$nji financijski izvjeStaji i pripadaju¢a dokumentacija, kao i planovi
financijskog poslovanja i javne nabave.

Mjera ukljutuje i vodenje te redovito aZuriranje financijskih evidencija, registara i
dokumentacije, ¢ime se osigurava transparentnost poslovanja, dostupnost to¢nih i pravodobnih
financijskih podataka te kvalitetna podloga za upravljanje, izvjestavanje i nadzor.

Mjera doprinosi provedbi Strate$kog okvira Vukovarsko-srijemske Zupanije 2021.-2027. kroz
posebni cilj 11.2 Pobolj$anje sustava odrZivog upravljanja razvojem i ulaganja u razvoj
pametnih gradova i sela te cilj 9.1 Integracija digitalne tehnologije u drustvo i gospodarstvo.
Kroz zakonito, pravodobno i transparentno financijsko upravljanje osiguravaju se stabilni
preduvjeti za provedbu razvojnih projekata i u¢inkovito koristenje javnih sredstava.

Doprinos digitalnoj tranziciji ostvaruje se kroz koristenje digitalnih financijskih sustava,
elektroni¢ko izvjestavanje, vodenje financijskih evidencija i registara te digitalnu komunikaciju
s nadleZnim institucijama. Mjera ne doprinosi izravno zelenoj tranziciji, ali osigurava
financijski i administrativni okvir za provedbu projekata zelene tranzicije u okviru drugih mjera
Plana rada.
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TSl MIERA 5 - Koordinacija, planiranje i sustav unutarnjih kontrola

Mjera je usmjerena na osiguravanje uéinkovitog upravljanja druStvom, koordinaciju rada
organizacijskih cjelina te zakonito i kontrolirano poslovanje kroz uspostavu i provedbu sustava
unutarnjih kontrola. Cilj mjere je osigurati stabilan upravljacki okvir koji omogucuje u¢inkovito
planiranje, prac¢enje provedbe ciljeva, donoSenje pravodobnih odluka 1 transparentno
poslovanje drustva.

U okviru mjere provode se aktivnosti koordinacije rada organizacijskih cjelina i upravljanja
procesima rada, planiranja i pracenja provedbe godiSnjih planskih dokumenata te uspostave,
provedbe i praenja sustava unutarnjih kontrola. Mjera obuhvaca i izradu, uskladivanje i
provedbu op¢ih akata drustva, pripremu i provedbu sjednica Skupstine drustva te zastupanje
drustva prema tre¢im osobama u skladu s vaze¢im propisima i odlukama osnivaca.

Aktivnosti mjere ukljuuju i1 provedbu obveza iz podruja fiskalne odgovornosti,
transparentnosti i izvjestavanja, poslove upravljanja ljudskim resursima i zaStite na radu, kao i
organizaciju i provedbu aktivnosti javne promocije i vidljivosti rada Vure d.o.o. 1 EU projekata.
Poseban naglasak stavlja se na redovno i kontinuirano informiranje gradana i zainteresirane
javnosti o otvorenim pozivima, natje¢ajima i projektima u provedbi putem mreZnih stranica i
drustvenih mreZa.

U okviru mjere provode se i aktivnosti usmjerene na jacanje kapaciteta zaposlenika kroz
kontinuirano stru¢no usavrSavanje. Zaposlenici sudjeluju na struénim edukacijama,
radionicama, seminarima, konferencijama te online edukacijama i webinarima vezanima uz
pripremu i provedbu projekata, financijsko upravljanje, zakonodavni i institucionalni okvir te
aktualne i najavljene pozive i natjeCaje. Kontinuirano ulaganje u znanje i kompetencije
zaposlenika predstavlja preduvjet za kvalitetnu provedbu projekata, pravodobno planiranje i
u¢inkovitu podrsku korisnicima usluga.

Mjera doprinosi provedbi Strateskog okvira Vukovarsko srijemske Zupanije 2021.-2027. kroz
posebni cilj 11.2. PoboljSanje sustava odrZivog upravljanja razvojem i ulaganja u razvoj
pametnih gradova i sela te cilj 9.1. Integracija digitalne tehnologije u drustvo i gospodarstvo.
Uspostavom uginkovitog sustava upravljanja, planiranja i unutarnjih kontrola osigurava se
zakonito, transparentno i odgovorno poslovanje druitva te kvalitetna provedba razvojnih
politika.

Doprinos digitalnoj tranziciji ostvaruje se kroz digitalizaciju upravljackih i administrativnih
procesa, koristenje digitalnih alata za planiranje, pracenje i izvjeStavanje te javnu dostupnost
informacija o projektima i radu. Doprinos zelenoj tranziciji ostvaruje se posredno, kroz
strateSko planiranje, koordinaciju i upravljanje projektima usmjerenima na odrZivi razvoj,
energetsku ucinkovitost i zastitu okoli$a u okviru ostalih mjera Plana rada.
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8. ZAKLJUCAK

Vura d.o0.0. i u 2026. godini nastavlja djelovati kao struéna, pouzdana i proaktivna potpora
Gradu Vukovaru, njegovim ustanovama, organizacijama civilnog drustva, poduzetnicima i
gradanima. Kroz planski, odgovoran i suradniCki pristup doprinosi pripremi i provedbi
razvojnih projekata koji imaju dugoro¢ne uginke na gospodarski, drustveni i infrastrukturni
razvoj grada.

Snaga Vure d.o.o. temelji se na znanju, iskustvu i predanosti zaposlenika te na kvalitetnoj
suradnji s osnivatem Gradom Vukovarom, gradskim odjelima i svim partnerima ukljucenima
u pripremu i provedbu projekata. Posebna vrijednost rada leZi u timskom pristupu i doprinosu
svih ukljuéenih, ukljucujuéi i one koji nisu vidljivi u javnosti, ali svojim svakodnevnim radom
¢ine temelj uspjesnih i odrzivih projekata.

Plan rada za 2026. godinu razraden je kroz jasno definirane mjere, aktivnosti i pokazatelje, ¢ime
se osigurava transparentno, mjerljivo i zakonito upravljanje razvojnim procesima te u¢inkovito
pracenje ostvarenja postavljenih ciljeva. U 2026. godinu ulazimo s ukupno 31 projektom u
aktivnoj provedbi, ukupne vrijednosti 27.541.693,00 eura, $to je detaljno prikazano u tabli¢nom
prilogu ,, Tablica pregleda projekata u provedbi“. Tabliéni prilozi koji ¢ine sastavni dio ovoga
dokumenta dodatno osiguravaju preglednost planiranih aktivnosti, praenje provedbe mjera te
uvid u projekte koji se nalaze u aktivnoj provedbi. Provedba ovog Plana rada pratit ¢e se interno
kroz jasno definirane mjere, aktivnosti i pokazatelje, uz koordinacijsku ulogu Ureda uprave i
aktivno sudjelovanje svih organizacijskih jedinica drustva, ¢ime se osigurava sustavno praenje
provedbe, pravodobno uofavanje odstupanja i kontinuirano unapredenje rada.

U Vukovaru, 24. prosinca 2025. godine
URBROJ: 2025/1 - 12 - 209

VURA d.o.0., Vukovar
> 11 DIREKTORICA
o Jgsminﬁ‘ﬂd;k_ié, bacc.oec.
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U prilogu:

- Tablica provedbe i praéenja ciljeva i mjera Plana rada za 2026. godinu
- Tablica pregleda projekata u provedbi
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PRILOG 1. - Tablica provedbe i pracenja ciljeva i mjera Plana rada za 2026. go_d.i

u
- - 3 -
MJERE OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE
Pocetna ol
Nadleznost / odgovornost vrijednost Ciljna
Naziv mjere Svrha provedbe mjere ocg . 2 Kljuéne aktivnosti Pokazatelj rezultata ) . vrijednost
za provedbu mjere (godina) 2026
2025. :
1-4.Pr - ' ety Broj pripremljenih i podnesenih projektnih prijava a4 46
Osi . nui . 1.2. Informiranje prihvatljivih prijavitelja Broj provedenih (zavr3enih) projekata u tekucoj
9 P ) ini 23
podriku poduzetnicima i osobama 1.3. Priprema projektnih prijava godini 2
koje razmisijaju o ulasku u Broj informiranih pod o tem lai
poduzetni$tvo kroz savjetovanje, 1.4. lzrada izvje$¢a o pravdanju sredstava . ) b & o obi ‘_pu_ ivima i 4193 4300
1. Projel i savjetodavna izradu poslovnih planova i nati ';‘a ’ =
° N projektnih prijava te pripremu i Odjel za poduzetnicki razvoj |1.5. Pruzanje savj ih usluga i odrz j kas jecaji
podr$ka poduzetnicima B P . h ih na poduzetnicima o L
L. iy Broj pr j 9 80 80
) pnih potpora, poduzetnicima
mjera, programa i financijskih 1.6. Izrada i odrzavanje web baze poduzetnika grada
i iz nacionalnih i Vukovara . . L :
europskih izvora. Brojp anih u web bazi 0 100
1.7. Organizacija i provedba informativnih radionica i
dukativnih akti i za pod ik Broj organiziranih informativnih radionica i 0 3
edukativnih aktivnosti za poduzetnike
21. P_raéenje poziv_a i natjeéaja iz podru¢ja dr_tft'\(/e:;g ) Broj prip jenih i pod ih proj prijava 21 2
Osigurati kontinuiranu &nu, ;z::a,a, obrazovanija, socijalnih usluga, miladih, kulture i
tmini ivniu i proj Broj provedenih (zavrSenih) projekata u tekucoj
podrsku udrugama i javnim . P " godini 11 13
ustanovama, ukljuéujuéi djegje ;:anc:m 4 gai javnih © mog
vrtice, osnovne i srednje &kole, 2
2. Podrska udrugama i j isokoskolske te Odijel za drustveni razvoj i N . - B I ™ R — 2 s
ustanovama &a Grad . u prip o N dnj 2.3. Savjetovanje u razvoju projektnih ideja pan broj pr u j pr 18 21
i pmv edbi !Jrojek_ata ﬁn_an_cilanih iz 2.4. Priprema i prijava projekata
m"::::(mh’ EUJ:;:’"‘ :zv ora,_s Broj informiranih udruga i javnih ustanova putem 400 500
Ln a9 om na d N en 2 % 2.5. Provedba projekata e-maila o objavljenim pozivima i natje¢ajima
i medt ‘odnu s ad. ju. - - L .
anarodnu sdradnl £:6. Sudjelovanje u projektima s medunarodaom i Broj odrzanih sastanaka i pruzenih individualnih
meduregionall [ ’ h 30 35
T fod Lt savjetodavnih usluga
3.1. Pracenje poziva i natje¢aja te informiranje prihvatljivih
prijavitelja Broj pripremljenih i podnesenih projektnih prijava 2 4
Osigurati strué¢nu i tehnicku
pripremu te provedbu o . N " - "
N - N N 3.2. Razvoj i tehnitka razrada infrastruktumih projektnih
infrastruktumih i urbanih projekata 1 i - PP A
ihi : patai je u podrutju biciklisticke Broj provedenih (zavrSenih) projekata u tekucoj
_ 2apotrshsiobrazovnilii drugih infrastrukture, zelene infrastrukture, energetske obnove, s ¢ di ") proj g 4 10
javnih ustanova te osnivaéa, Grada obrazovania i digitalizaciie godini
3. Priprema i provedb. Vuk , s ciljem unaprjedenja | Odjel za infrastrukturni i urbani Jatdig I
i imih pi javne infrastrukture, obrazovnih razvoj N ’ } . i
kapaciteta, prostome kvalitete, 3.3. Koordinaciia di i odrs ie radnih u Ukupan broj mfrastru:::(r:::_pro;ekata u aktivnoj s .
: ——— N .3. i ) i
ene_rget:f:ke uémkowtos_tl ! kv_alltete fazama pripreme i provedbe infrastruktumih projekata 4
javnih usluga, uz uéinkovitu ‘
koordmac::::oi\ir'l(l; ukljuéenih 3.4. lzrada i podnos3enje infrastruktumih projektnih prijava na
objavljene pozive Broj odrzanih koordinacijskih i radnih sastanaka 20 50
B ) ; u okviru infrastrukturnih projekata
3.5. Provedba infrastruktumih projekata




4.1. Provedba mjese¢nih obracuna pla¢a, poreza i doprinosa

Broj pravodobno izvrSenih isplata placa i

te zakonom propisanih izvjeStavanja predanih JOPPD obrazaca 12 12
4.2 Izvr$avanje mjesecnih poreznih i drugih fi ijski
obveza (PDV, refundacije, doprinosi)
Broj p bno izradenih Xt Lo
. " . - - . . 12 12
Osigurati zakonito, pravodobno i 4.3.Upravljanje tokom, pl. je raguna i pracen;i < PDV-a
4. Financijsko upravljanje i parentno fii ijsk Odijel za financijsko poslovanje|naplate prihoda
izvjestavanje poslovanje Drustva te uredno i savjetovanje
financijsko izvjestavanje. 4.4.Iz_rada i predaja god_i.énjih financijskih izvjestaja i Broj p dobno izradenih i predanih godi&njih 1 4
propisane dokumentacije financijskih izvjestaja i izvje$¢a o poslovanju
4.5.Planiranje financijskog poslovanja i javne nab
4.6.Vodenje i azuriranje financijskih evidencija, reg i Brojizradenih financijskih pl i planova 2 2
dokumentacije javne nabave
Broj izr ihid ih planskih i izvjestaj 3 3
5.1. Koordinacija rada organizacijskih cjelina i upravljanje dokumenata
procesom rada
5.2. Planiranje i p je provedbe godi$njih planskih
dokumenata )
Broj provedenih aktivnosti iz podruéja sustava 3 3
5.3. Uspostava, provedba i praéenje sustava unutamjih unutamjih kontrola
kontrola
5.4. Izrada, uskladivanje i provedba opcih akata Drustva
. - . . 5.5. Priprema i provedba sjednica Skupstine drustva Broj odrzanih sjednica Skupstine drudtva 1 1
Osigurati u¢inkovito upravljanje,
S L koordinaciju rada Drustva te . .
5. Koordmacua,__plfnlranjta i . i kontroli poslovanje Ured uprave 5.6. Zastupanje Drustva prema tre¢im osobama
sustav unutamjih N
kroz uspostavu i provedbu sustava . . .
- 5.7. Provedba obveza iz podrucja fiskalne odgovomosti,
unutamnjih kontrola. P .
P St izvy ) Broj izradenih i azuriranih opéih akata Drustva 12 4
5.8. Poslovi upravljanja ljudskim resursima i zastite na radu
5.9. Organizacija i provedba aktivnosti javne promocije i
vidijivosti rada VURE i EU projekata Broj provedenih aktivnosti javne promocije i 1 2
idljivosti E jekata
5.10. Redovno informiranje gradana i zainteresirane javnosti vidljivosti EU projeka
o natje€ajima i projektima u provedbi
5.11. Ja¢anje kap p kroz struéno
|usavr$avanje i edukacije Broj provedenih aktivnosti struénog 15 30

1) p




Naziv projekta

lzgradnja i opremanje matic¢nog objekta Djecjeg vrtica

PRILOG 2. - Tablica pregleda projekata u provedbi

Natjecaj

lzgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih

lzvor
sufinanciranja

Mehanizam za

Nositelj

UKUPNA VRUEDNOST
PROJEKTA/INVESTICUE

k 6.756.780,
Vukovar | ustanova, drugi Poziv; NPOO.C3.1.R1-11.02 oporavak i otpornost Gkl icorar n/p SEREREIE
. L ) . Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje osnovnih 3kola za )
Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne 3kole . ) o y Mehanizam za Grad Vukovar W
Mitnica u Vukovaru: NPOO.C3.1.R1-12. 01-V1 0028 potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne 3kole_Grupa 1 oporavak i otpornost OS Mitnica 4.619.262,73 €
' feeen e DoV NPOO.C3.1.R1-12.01 P P
Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne $kole Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje osnovnih $kola za . . )
) . . ) ) . . Mehanizam za OS Dragutina
Dragutina Tadijanovi¢a u Vukovaru; NPOO.C3.1.R1- potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne $kole_Grupa 1 oporavak i otpornost Grad Vukovar Tadiianovica 2.530.124,35€
12.01-V1.0061 NPOO.C3.1.R1-12.01 P P !
Rekonstrukcija (dogradnja) i opremanje Osnovne $kole Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje osnovnih $kola za Mehanizam za Of Sinize
Sinide Glavadevi¢a u Vukovaru; NPOO.C3.1.R1-12.01- potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne $kole_Grupa 1 oporavak | otpornost Grad Vukovar Glavatevica 6.378.296,20 €
V1.0155 NPOO.C3.1.R1-12.01 P P Y
Energetska obnova Osnovne Skole Blage Zadre na adresi| Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Energetska obnova Mehanizam za
k =2/ 28
Marka Maruli¢a 2, Vukovar zgrada javnog sektora; NPOQ.C6,1.R1-11.04 oporavak i otpornost [rad Vukovar n/p iR
OS A. Bauera
Osiguranje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih o8 ggTBa'dZijZ[:\fviéa
Znati je fora Il osrednika ucenicima s teSkocama u razvoj Ministarstvo znanosti, . .
nat PosEEFrika U L ) . uu ! o | Grad Vukovar 0SJ. Matosa 1.203.444,00 €
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim obrazovanja i mladih 0% Mitnica
stanovama - faza VIl
. vema O3 N. Andrica
0S S. Glavasevica
Poziv na dostavu projektnih prijedloga "Zazeli - prevencija ESF+
Pokloni mi osmijeh IV o P _J . p ,J, g P ) UcCinkoviti ljudski | Grad Vukovar n/p 1.488.000,00 €
institucionalizacije"; SF.3.4.11.01 C
potencijali
ESF+ Gradsko
L Poziv na dostavu projektnih prijedloga "Zazeli - pre ij . . ) S
Pruzi mi ruke Il . ., .J ) p l,j, &a ' - prevencija Ucinkoviti ljudski drustvow Grad Vukovar 1.237.500,00 €
institucionalizacije"; SF.3.4.11.01 S crvenog kriza
potencjali
Vukovar
Javna
) . ustanova u
Energetska obnova zgrade Rodna kuca Lavoslava Energetska obnova zgrada sa statusom kulturnog dobra Mehanizam za kulturi / 595.119.22 €
Ruzicke NPOO.C6,1.R1-13.01 oporavak i otpornost el P e
Hrvatski dom

Vukovar




VURA d.o.0.,
Pokrajinski

Otvoreni
. sekretarijat za
10 Region of Social Innovations - ROSI Interreg Croatia-Serbia 2021.-2027 Interreg programme | univerzitet B ionalniJrazvo' 350.326,88 €
Subotica & L )
Vojvoding,
Uciliste Studium
Ministarstvo
Javni poziv za sufinanciranj dbe EU projekata na regionalnog razvoja i
11 Sufinanciranje projekta ROSI Ml O e S e SRIOVG ProjeX & B fae VURA n/p 6.619,73 €
regionalnoj i lokalnoj razini u 2025. godini fondova Europske
unije
o . . . . i Ministarstvo kulture i
12 Mauzolej obitelji Eltz Javni poziv za predlaganje potreba u kulturi za 2025. godinu medija Grad Vukovar n/p 45.718,75 €
Uredenje i opremanje igralista za djecu u ulici lve Dostupnost kvalitetnih i priustivih sadrzaja za djecu u lokalnim MBSO
13 recenierop y ne g e . uiet . P i P o J . J,v ) demografije i Grad Vukovar n/p 86.600,09 €
Tijardovica, Vukovar zajednicama kroz opremanije i uredenje igralista za djecu o
useljenistva
- . . -, . . X : o Ministarstvo
Poboljsanje materijalnih uvjeta u Dje¢jem vrtic¢u Vukovar| Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama L
14 . R o Y L ) N demografije i Grad Vukovar n/p 69.720,19 €
|, Podrucni objekt "Leptiric¢ kroz poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrticima .
useljenistva
) . . ) ) . . . Udruga
) o ) Javni natjecaj za sufinanciranje/financiranje projekata i . NN
Zlatne godine - povezanost i aktivnost u trecoj dobi } L Vukovarsko-srijemska | umirovljenika
15 o programa koje provode udruge umirovljenika u Vukovarsko- . n/p 3.500,00 €
Korisnik provodi samostalno . . . Zupanija Borovo
srijemskoj Zupaniji za 2025. godinu i
naselje
Uvodenjeé novih i unaprjedenje postojecih pametnih i [Javni natjeCaj za poticanje razvoja pametnih i odrZivih rjedenja i Fond za zastitu
16 J L Prl ) ,p ) P jecajzap J 2 p J ) okolisa i energetsku | Grad Vukovar n/p 77.672,50 €
digitalnih rjesenja na podrucju grada Vukovara usluga 2023 . )
ucinkovitost
: . o N Ministarstvo rada, Hrvatski zavod za
Poziv na prijavu trogodisnjih programa organizacija civiinog o - o
) . ; B . S . - mirovinskoga sustava,| Tko se boji socijalni rad,
17 Dan kao san drustva pod nazivom "Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga TR . 0 25.000,00 €
) R obitelji i socijalne sutra jos? Podrucni ured
za razdoblje 2023. do 2025. .
politike Vukovar
18 Bocanjem do zdravija Natjecaj za suﬁnahciranje §prot§kih p.rograma poticlanlja Ministarstvo turizma i Boc’a.rskb| klub /o 19.080,00 €
lokalnog sporta i sportskih natjecanja u 2025. godini sporta Mitnica
. o Natjecaj za sufinanciranje sprotskih programa poticanja Ministarstvo turizma i| Bocarski klub
19 Bocanje u zajednici . ) i ) . ) 18.806,2
cane v ze) lokalnog sporta i sportskih natjecanja u 2025. godini sporta "Dunav", Sotin n/p 32
e ) - . . . . .| Nogometno
) Natjecaj za sufinanciranje sprotskih oticanja Ministarstvo turizm N
20 Nogomet bez razlika i granica - faza IV . | ) L ‘p i I programa potl _nJ ] Ml sredidte n/p 19.030,30 €
lokalnog sporta i sportskih natjecanja u 2025. godini sporta
Vukovar
: ) ) ) . Natjecaj za sufinanciranje sprotskih programa poticanja Ministarstvo turizma 1| Stolnoteniski
21 Edukativna Stolnoteniska Avantura Djece i Mladih - I N 19.030,0
oinotent Gl ! lokalnog sporta i sportskih natjecanja u 2025. godini sporta klub Zupanja n/p i) OF
_ Zajednica
Natiecai fi o ! . Mini ) : ]
2 Vukovarska skola sporta (2025.) atjecaj za sufinanciranje sprotskih programa poticanja inistarstvo turizmai| sprotskinh i 19.220.46 €

lokalnog sporta i sportskih natjecanja u 2025. godini

sporta

udruga grada

Vukovara




FLAG-natjeCaj za dodjelu potpore projektima u okviru mjere

Europski fond za

23 KinderFishGarten & Dunav Fest 1.2. Jatanje teritorijalne kohezije diversificiranog plavog pomorstvo, ribarstvo | Grad Vukovar | Djecji vrti¢ Vukovar | 80.000,00 €
gospodarstva iz LRSR 201.-2027. FLAG-a Dunav Sava i akvakulturu
D dnjai je Central bjekta Djecje | dnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih Mehanizam za o
24 ogracnjal opremar_u’ nirainog oojeita Ljeces EEES & ! il ”. ' p jep I . me Grad Vukovar | Djedji vrti¢ Vukovar | 268.545,18 €
vrti¢a Vukovar | ustanova, prvi Poziv oporavak i otpornost
55 Dogradnja i opr.er?anje E9druénog objekta Mitnica Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcij}a i opremanje predskolskih Mehajizam za Grad Vukovar n/p 250.595,78 €
Djecjeg vrtica Vukovar | ustanova, prvi Poziv oporavak i otpornost
y . Izrada prostornih planova nove generacije putem elektroni¢kog )
T | Meh
26 jansformagjia Prosf/cl)‘lrl?(glg;aana urededid Grada sustava "ePlanovi" L oraevainilf;moiiost Grad Vukovar n/p 22.250,00€
NPOO.C2.3.R3-17.01 o P
. o Izrada prostornih planova nove generacije putem elektronitkog .
tick Meh
27 Transformacija Genere:lziggwt;rrt;ams ickog plana grada sustava "ePlanovi" o ora‘e\/airzlf)imoiiost Grad Vukovar n/p 24.500,00 €
NPOO.C2.3.R3-17.02 P P
| ih pl i] t lektronic
Transformacija Urbanistickog plana uredenja "Sire 2rada prostornih planova nove‘lgeneragll{e putem elektronickog Mehanizam za
28 sreditte grada” (UPU-1) sustava "ePlanovi oporavak i otbornost Grad Vukovar n/p 14.750,00 €
& NP0O.C2.3.R3-17.03 P P
|zrada prostornih planova nove generacije putem elektronickog Mehanizam za
29 | Transformacija Urbanisti¢kog plana uredenja "Vucedol" sustava "ePlanovi" oporavak i otoornost Grad Vukovar n/p 12.750,00 €
NPOO.C2.3.R3-17.04 P P
N Izrada prostornih pl ij t lektronick )
Transformacija Detaljnog plana uredenja "Prosirenje Zrada prostorn’h planova nove"generac.ll{e putem elektronickog Mehanizam za
30 Novog groblja” (DPU-1) sustava "ePlanovi oporavak i otpornost Grad Vukovar n/p 14.750,00 €
g 8rovlj NPOO.C2.3.R3-17.05 P P
y ) s ; Izrada prostornih planova nove generacije putem elektronickog )
f Detal | d "Z k Meh
31 Transformacija Detaljnog plana uredenja "Zupanijska sustava "ePlanovi® ehanizam za Grad Vukovar oI 12.000,00 €

ulica" (DPU-5)

NPOO.C2.3.R3-17.06

UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKATA / INVESTICUJA

UKUPAN BROJ PROJEKATA

oporavak i otpornost

27.541.693,00 €

31




